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Kestava kehitys: Hyvinvointi

Hyvinvointi on késitteend laaja ja siihen sisaltyy eettinen, sosiaalinen ja kulttuurinen vastuu. Hyvinvoinnin ndkokulmasta voidaan ottaa esille esimerkiksi

seuraavia asioita: turvallisuus, tyosuojelu, tyohyvinvointi ja yhdenvertaisuus. Mita tdma voisi tarkoittaa kirjastossa konkreettisina tekoina? Mité on jo tehty?
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Turvallinen tyoyhteiso ja mahdollisuus oman mielipiteen
ilmaisemiseen. Myos tyokavereiden apuun voi luottaa ja
kysaista "ongelmatilanteissa’.

AMK-kirjastot ovat Suomen onnellisimpia kirjastoja.

Mahdollisuus olla oma itsensa

Omien ennakkoluulojen kyseenalaistaminen.

Kirjastot asiakkaiden yhteisollisena tilana

Auttava tyoyhteiso, myos amkit-konsortion kollegat

Yhdessa tekeminen ja sen tuomat edut

Kaikki suomalaiset korkeakoulukirjastot ovat kaikille avoimia

Kirjasto = ihminen tavattavissa!

Henkilokunnan valmiudet hankaliin asiakastilanteisiin

Henkilokunnan hyvinvointi ja tyoyhteison yhteinen tekeminen,
myos vapaa-ajalla auttaa jaksamisessa ja luo toimivan
tyoyhteiseon.

Kirjastot pyrkivat osaltaan kaventamaan digikuilua.

Henkilokuntaa paikalla

Smartumit, epassit, jumppavilineet tyotiloissa, taukojumpat,
ergonomiaa parantavat ratkaisut, esim. sahkopoydat...

valvonta

Erilaisten oppijoiden huomioiminen tiloissa, materiaaleissa.

Tarjotaan oppimateriaalit ja -tilat kaikille = yhdenvertaisuus.
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Kirjastojen avoimuus kaikille. Julkinen, ei-kaupallinen tila
kaikille.

Sahkoa tuottavat polkupyorat. Samalla voi vointikin koheta.

Toistemme kohteleminen kunnioittavasti ja huomaavaisesti.

Tilojen saavutettavuuden huomioiminen ja siita viestiminen

Tiedonkulku ja yhteisten toimintatapojen selkeys vaikuttaa
tyohyvinvointiin

Huolehditaam myos tyokavereista

Erilaisten oppijoiden huomioiminen

"tien tasoittaminen”
huomioiminen lisdantynyt

Verkostojen merkitys tyohyvinvoinnille: yhteisollisyys ja
yhdessa tekeminen osana suurempaa kokonaisuutta

Nakemyserot, sensitiivisyys hankinnoissa, yhdenvertaisuus

Kustantajavalinnat
Uskontolukutaito
Kybervaikuttaminen

Kirjasto on paikka, johon voi menni esim. opiskelemaan rauhalliseen paikkaan. My6s muutoin
ajan viettdminen rauhallisessa paikassa.

Henkiloston tyohyvinvoinnin turvaaminen, kun resurssit
vahenevat -> tehdaanko varmasti oikeita asioita, osataanko
tarvittaessa myos luopua jostain

Uskalletaanko kertoa, ettd kuormitusta on litkaa? Tarvitaan avoin, turvallinen ja luottavainen
keskusteluilmapiiri — ANONYMOUS

Luopuminen on vaikeaa, mutta pakollista. — ANONYMOUS

Saavutettavuuteen panostaminen

Turvallinen ymparisto on moninainen kasite (psykologinen
turvallisuus/aineistojen loydettavyys jne.) kouluttaja Vision tms.

CoHumans — ANONYMOUS

Kirjasto tarjoaa muutakin kuin opiskelumateriaalia. Tila tarjoaa muunlaistakin hyvinvointia.

Mahdollinen oman talon osaamisen hyddyntédminen. Fysioterapian opiskelijat pitavat
taukojumppaa paristi viikossa. (tydhyvinvointi)

Erilaisten asiakkaiden kohtaaminen ja palveluosaaminen,
koulutustarpeet

- esim. Setan jarjestima koulutus moninaisuudesta

Mahdollisimman ymmarrettavan kielen kdayttaminen, valtetaan
ammattislangia

Kirjastolaiset osaavat kohdata moninaiset asiakkaansa
kunnioittavasti.



Kirjasto tarjoaa hyvat tilat hyvinvointiin.

Myos digitaalisen aineiston saavutettavuus (Celia)

Esteettomyyteen panostaminen (sahkopoydait, jne.)

- erityisesti vanhoissa tiloissa

Kirjasto hyva paikka kohtaamiselle. Asiakkaan tarve saattaa olla ihan eri kuin se lainojen
uusinta.

Ty6hyvinvoinnin kannalta tirkeda vaikuttaminen omaan tyohon liittyen (oman tyon
organisointi).

Opiskelijoiden hyvinvointi lisdd my6s turvallisuutta.

Opiskelijoiden hyvinvointi myos yhteiskunnan etu ja taloudellinen fakta. Hyvinvoivat opiskelijat
valmistuvat nopeammin.

Turvallisuus ja yhdenvertaisuus

- Ty6hyvinvointiin panostaminen
- Omatoimiohjeet/toiminta hatétilanteessa -ohjeet asiakkaille
- Visuaaliset ohjeet tukevat monikielisyytta

Psykologinen turvallisuus Diakissa.

Esteettomyyden ja saavutettavuuden huomioiminen mahdollisen kirjaston uudistamisen
yhteydessa (tukee yhdenvertaisuutta).

Kirjastopalvelujen maksuttomuus mahdollistaa niiden kayton
kaikille, varallisuudesta riippumatta

Ovatko my6hdstymis- ja muut sakkomaksut tasa-arvoisia? Kuinka suuria eroja on eri
organisaatioiden vdlilld? Myohdstymismaksu 20 snt / pvd vs. 50 snt / pvd tekee dkkid aika paljon.
— ANONYMOUS

Turvallinen tyotila asiakkaille ja henkilokunnalle.

Tyohyvinvointia tukevat asiat tukevat myds kokonaisuudessaan kestavid kehitysta.

Kirjasto on kaikille saavutettava, turvallinen tila

Turvallisuuteen panostettu Kareliassa. Saanut positiivista palautetta. Uhkatilanteiden
miettiminen.
Muuttuneiden tilojen aikana, pitdisi enemman uudestaan miettid turvallisuustilanteita.

Turvallisemman tilan periaatteet kirjaston tiloissa

Hankitaan ja nostetaan esiin aineistoa moninaisilta tekijoilta;
kenen aani kuuluu?

Hyvd pointti! Yhteiskunnan lisddntyvd monimuotoisuus aiheellista huomioida myds aineiston
tuottajissa, jos ja kun valinnanvaraa on. — ANONYMOUS



